W/ K O feus

WIRTSCHAFTSKAMMER GSTERREICH

Bettina Dorfer-Pauschenwein Wa C h St U m S -
Bundesvorsitzende u nd Fal rnesspa ket

bettina@pauschenwein.at
h in.at .
patischenElig der Jungen Wirtschaft

AGENDA 2023 & 2024

Q Verena Eugster

Bundesvorstandsmitglied

verena@w3-marketing.at
w3-create.com

Claudia Falkinger
Bundesvorstandsmitglied

claudia(dpointand.eu
pointand.eu

Dominik Jenewein
Bundesvorstandsmitglied

N 2
. dominik.jenewein@jewa.at
\ h jewa.at

Q Lukas Sprenger

Bundesgeschaftsfihrer
' Junge Wirtschaft Osterreich

lukas.sprenger@wko.at
A jungewirtschaft.at

m linkedin.com/company/jungewirtschaft

instagram.com/jungewirtschaftoesterreich

0 facebook.com/jungewirtschaft
u youtube.com/jungewirtschaft
IMPRESSUM: Junge Wirtschaft Osterreich | Wirtschaftskammer Osterreich, Wiedner HauptstraBe 63, 1045 Wien.

Fir den Inhalt verantwortlich: Lukas A. Sprenger, MSc,BSc. Grafik: GPK, Roland Futterknecht.
Copyright: 2023, Junge Wirtschaft Osterreich. Portratfotos: © Anja Kopptisch, Backgrounds: ©Adobe Stock

jungewirtschaft.at




Zukunft der
Wirtschaft
ist unser Job

Einflihrung eines Beteiligungs-
freibetrags

Zur Mobilisierung von bereits vorhan-
denem privatem Kapital fir KMU und
Startups soll ein Steuerfreibetrag von
bis zu 100.000 Euro, verteilt Uber funf
Jahre (max. 20.000 Euro pro Jahr)
umgesetzt werden.

Senkung der Lohnnebenkosten
ohne Leistungsreduktion

Ziel ist es die Lohnnebenkosten auf
unter 25 % zu senken. Samtliche
finanziellen Spielraume fir eine
Senkung der im internationalen
Vergleich hohen Lohnnebenkosten

missen ausgeschopft werden. @

Erleichterungen bei
Betriebsiibergaben
Mit dem Grace-Period-Gesetz wurde in
der vergangenen Legislaturperiode ein
erster, wichtiger Schritt gesetzt, um
Betriebslibergaben zu erleichtern.
Angesichts der bevorstehenden ,Uber-
gabe-Welle" sind aber weitere steuerli-
che, finanzielle und birokratische
Erleichterungen notwendig. Neben den
besseren Rahmenbedingungen brau-
chen wir insgesamt ein starkeres
Bewusstsein fir die grofle Chance von
Betriebsnachfolgen. Die Junge Wirt-
schaft hat daher mit Expert:innen eine
.Nachfolgestrategie fiir Osterreich” mit
zahlreichen Maf3nahmen ausgearbeitet.
— Zur Nachfolgestrategie der JW
Umsetzung neue @
Rechtsform

i GEFORDERT
Um Jungunternehmen und ins- ERrErcHTI

besondere Startups zu fordern, braucht
es auflerdem eine neue Rechtsform:

GEFORDERT
ERREICHTI

Die osterreichische GmbH ist oft keine
zeitgemafe Rechtsform fir Startups,
weil sie neben hohen Mehrkosten und

Jungunternehmer:innen stehen fiir Innovation, Wachs-
tum und Arbeitsplatze. Um ihr unternehmerisches
Potenzial auch morgen entfalten und wirtschaftlichen
Erfolg fiir Osterreich garantieren zu konnen, braucht es
eine starke Interessenvertretung.

Mit diesem jungen Wachstums- und Fairnesspaket

setzen wir genau an den Punkten an, die junge Betriebe
im unternehmerischen Alltag wirklich bewegen.

Mehr Wohlstand durch mehr Unternehmertum

burokratischen Aufwanden vor allem
fur internationale Investor:innen
eine grof3e Hirde darstellt.

Steuerliche Gleichstellung von
Fremd- und Eigenkapital

Eine steuerliche Abzugsfahigkeit von
fiktiven Eigenkapitalzinsen wirkt der
Bevorteilung von Fremdkapital entge-
gen und schafft damit einen Anreiz
zur Eigenkapitalbildung. Dadurch
werden die Kosten fir eigenkapitalfi-
nanzierte Projekte deutlich gesenkt
und entsprechende Investitionen
gefdrdert.

Korperschaftsteuer auf 21% senken
und modernisieren

In den letzten Jahren haben mehrere
EU-Lander die Kdrperschaftsteuer-
satze deutlich gesenkt. Gerade in
Zeiten gedampften Wachstums kann
die KoSt-Senkung wesentliche
Wachstumsimpulse bringen. Die
Abschaffung der Mindestkorper-
schaftsteuer wiirde die Liquiditat vor
allem kleinerer Kapitalgesellschaften
sichern.

Verlustriicktrag ausweiten und
dauerhaft etablieren

Eine verbesserte steuerliche
Verlustverrechnung ist ein duflerst
wirksames Instrument zur Abfede-
rung temporarer Krisen und zur
Unterstiitzung der wirtschaftlichen
Erholung von Unternehmen. Der
Verlustricktrag soll daher als Dauer-

recht eingefihrt werden. @

Einfihrung von Mitarbeiter-

. GEFORDERT.
beteiligungsmodellen ERREICHTI
Ein praktikables Modell zur Beteili-
gung der Mitarbeiter:innen festigt die
|dentifikation mit dem Unternehmen

/

GEFORDERT.

Nachhaltigkeitsautomatismus
ERREICHTI

schaffen

Steigt die Lebenserwartung, soll auto-
matisch auch das Pensionsantrittsalter
erhoht werden. Das gibt auch den
jingeren Generationen Sicherheit fur
ihre Pensionen.

Anreize fiir langere
Beschaftigung setzen
Damit langeres Arbeiten attraktiver wird,

soll der Pensionsbeitrag fur langeres
Arbeiten ab dem gesetzlichen Antritts-
alter gestrichen werden. J
Erwerb von Eigentum erleichtern :

. GEFORDERT.
Um jungen Menschen den Erwerb &€rR=E&scHrI
eines Eigenheims zu erleichtern, sollen
Nebenkosten wie etwa die Grund-

Klimaschutz mit Hausverstand

Die Klimapolitik muss nicht nur unter-
nehmerischer, sondern auch technolo-
gieoffener agieren. Die Potenziale der
Unternehmen fiir Klimaneutralitat
muss man entfesseln, statt ihnen mit
neuen Hirden, Strafen und Verboten
die okologische Transformation zu
erschweren.

Mehr Generationen- erwerbsteuer und Grundbuchein-
tragungsgebuhr auf das erste Eigen-
heim abgeschafft werden. Auch die
steuerliche Absetzbarkeit von Kredit-
zinsen bei der Schaffung des ersten

Eigenheims soll Entlastung bringen.

gerechtigkeit

und gibt den Arbeitnehmer:innen die
Maglichkeit, am Erfolg zu partizipie-
ren. Gleichzeitig starkt es die Konkur-
renzfahigkeit der Unternehmen und
den Wirtschaftsstandort.

Anhebung der GWG-Grenze und O

Kleinunternehmerregelung Zﬁi"é‘,”ﬁ:‘rﬁ
Im Sinne der Verwaltungsvereinfachung
wurde mit der Erhcéhung der umsatz-
steuerlichen Grenze auf 55.000 Euro in
der Kleinunternehmerregelung ein
erster Schritt in Richtung Entbirokrati-
sierung gesetzt. Eine weitere Erhdéhung
der Kleinunternehmerregelung auf
85.000 Euro soll fir weitere Entburo-
kratisierung sorgen. Als zusatzlicher
Impuls fur Investitionen soll zudem die
GWG-Grenze von 1.000 auf 2.500 Euro

angehoben werden.

Smartin die Zukunft - mehr Mut
fur Unternehmertum und Innovation

/

Digitale Transformation GEFORDERT
in die Breite bringen ERREICHTI
Niederschwellige Programme wie die
Qualifizierungsoffensive und KMU
Digital sollen ausgebaut werden. Es
gilt: Qualifikation starken, Kompetenz
aufbauen, beratend begleiten.

Bildungsentscheidungen besser unternehmerisches Denken und
unterstiitzen
Die Berufs- und Bildungsberatung

am Ende der Sekundarstufe Il ist

Handeln entwickeln. Dabei sichert
gerade diese Kompetenz die Innovati-
onsfahigkeit eines Standortes und die
Unabhangigkeit eines jeden Einzelnen.

Attraktivierung der Lehrlings- < /’

ausbildung durch eine
Ubernahme der Kosten fiir
Meister- und Befahigungspriifungen
Die Meister- und Befahigungsprufun-
gen gehen mit grof3en finanziellen
Belastungen einher. Diese missen
die meist jungen Anwarter:innen
bisher grofitenteils selbst stem-
men, was eine betrachtliche
Hirde darstellt.

auszubauen, damit Schuler:innen die
Wahl des weiteren Bildungsweges
oder den Berufseinstieg bewusster
treffen.

KESt-Behaltefrist fiir Investitionen
Die Wiedereinfihrung der KESt-
Behaltefrist ist ein entscheidender
Schritt, den wir als Junge Wirtschaft
voll unterstitzen. Nicht nur als Instru-
ment der Altersvorsorge, sondern
auch als Katalysator fiir Wachstum
und Innovation. Diese Maf3nahme
wirde dazu beitragen, den dsterreichi-
schen Kapitalmarkt zu beleben und
langfristige Investitionen zu fordern.

GEFORDERT

€RmEICHT!  Junges Unternehmertum und opti-

male Griindungsprozesse

Die nachste Generation an
Jungunternehmer:innen steht schon
in den Startléchern. Fir einige unter
ihnen heif3t es aber nach wie vor
.Bitte warten!”, da sie das 18. Le-
bensjahr noch nicht vollendet haben.
Solche rechtlichen Erfordernisse
dirfen unserem innovativen und
unternehmerischen Nachwuchs nicht
im Weg stehen. Wir fordern daher,
dass analog zum aktiven Wahlrecht
die Grindung eines Unternehmens
mit 16 Jahren maglich ist. Dafiir
missen auch die Grindungsprozesse
weiter digitalisiert und optimiert
werden, um den Einstieg in die Selb-
standigkeit zu erleichtern.

Wirtschaftswissen forcieren
Wenn Begriffe wie brutto, netto
oder Jahresabschluss
Fremdworter bleiben,
kann sich kein

Moderne Rahmenbedingungen
fir New Work und Innovation
Die Arbeitswelt erfahrt aktuell einen
grundlegenden strukturellen Wandel.
Wir mochten die Zukunft unserer
Arbeitswelt gestalten und wollen
zeigen, dass wir durch technologi-
schen Fortschritt und Innovation die
Chance erhalten, Arbeit véllig neu
zu denken.

Beschaftigungsboost -
Arbeitskraftepotenziale
mobilisieren und
Arbeitskrafte sichern

Kinderbetreuungs-

moglichkeiten ausweiten
GEFORDERT,

e Verbesserung der Uberregionalen
Vermittlung des AMS

e Jobmaglichkeit fir internationale
Studierende

e Einschrankung des geringfiigigen
Zuverdiensts zum Arbeitslosengeld

$)

GEFORDERT,

e Qualifizierte Zuwanderung
attraktivieren und vorantreiben

e Ausbau der Steuerbe-
giinstigung von Uberstunden



https://www.jungewirtschaft.at/oesterreich/was-wir-fordern/nachfolgestrategie/jw-nachfolgestrategie.pdf

